Vandlobsdage 10.-11. novermber 2022

Interessentinddragelse og
helhedsplanlaegning

- erfaringer fra Kongeaen



Dagsorden
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Baggrund for helhedsplanen (Melinda)
« Etablering af Kongedkomitéen
« Hvorfor en helhedsplan?

. Aktgrinddragelse som baggrund for helhedsplan (Mathilde)

« Proces for Kongeden
 Metode til inddragelse: Mutual Gains Approach

. Erfaringer i et facilitator-perspektiv (Mathilde)
. Erfaringer i et kommunalt perspektiv (Melinda)
. Naeste skridt for Kongedkomitéen (Melinda)

. Spgrgsmal
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Kongedmarske



2017 efterar: Oversvgmmelse af

) store omrader i engene vest for
Etablering Vilslev

af
Kongeakomité 2017 efterar: et udredningsarbejde

igangsaettes af Esbjerg
Kommune

2017-18: involvering af opstrems
kommuner — formaliseret
samarbejde

2018-20: indledende arbejde

Kongea-komiteen er i funktion
siden primo 2021,
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Formal

Kommissorium - Koordineret, afbalanceret og

for helhedsorienteret indsats for vandsystemets

Kongea- og de vandlgbsnaere arealers beskyttelse og
benyttelse.

komitéen

Kongea-komiteen
(2 politikere fra hver

kommune)
Faolgegruppe
(2 reprasentanter
fra Gront Rad fra
hver kommune)
Styregruppe
(1 direkter fra hver
kommune)

Sekretariat
1 koorginator (0,5
arsv.)
3 medarbejdere &
0,3 arsv.
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Helheds-
planlsagning

for
oversvommelser
i vandlgbs-
oplande
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« Samlet klimatilpasningsplan igangsat i 2020.
* 4 konkrete projekter

 Pilotprojektets formal:
» Planlaegge helhedsorienteret pa tveers af
kommunegraenser
» Bidrage med viden til arbejdet med den nationale
klimatilpasningsplan
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Proces for Kongeaen

/
INTERN FORBEREDELSE

¢ Intern dialog

* Fcelles draftelse
af tvcerkom-
munal vision og
interesser

* Udarbeidelse af

akterkortlcegn-
ing

* Udarbejdelse af
akterlandskab

INDDRAGELSESPROCES

* Interviewrunder

med bred

reprcesentation af

lokale akterer og

interesser

@get forstGelse

for forskellige ak-

terperspektiver

* Afrapportering af
inferviews

SAMSKABELSE/
FORHANDLING

* Workshops om
Kongeden

* Fcelles udarbej-
delse af idékata-
loger

(AFSLU'ITENDE TEMADAG/
AFRAPPORTERING

\

» |dékataloger
som grundlag for
en afsluttende
temadag

* Deltagelse af
KUI IHUUI\UI el

* Feelles aftale-
grundlag i form af
mulighedskatalog




Metode til
inddragelse:
Mutual
Gains
Approach
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Forhandlingsmetoden "Mutual Gains Approach” er brugt i
Inddragelsesprocessen (essens 1, 2 og 5)

Udvikle idéer pa tveers, sa der ikke kun er grobund for at skabe
lgsninger med merveaerdi, men at disse Igsninger skaber lokal
genklang

5 ESSENCES OF CONNECTIVE NEGOTIATION

A 1

&2 2

Focus on interests, not positions

Create value (enlarge the pie)

. Know your BATNA (Best Alternative to a Negotiated Agreement)

Work on sustainable relationships, building trust

. Joint fact finding



Intern
dialog og
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Interview-
runde med
lokale
aktaorer
omkring aen
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* 30 lokale aktgrer
* Bred repraesentation af aktgrer og interesser
Formal:

« Mere grundig afdaekning af interesser koblet til aen og de
omkringliggende arealer

« @get forstaelse for de lokale aktgrers perspektiver pa
alandskabet

« Kongeaens forandringer (bade oversvgmmelser, tgrke og
omstillingsprocesser)

» Relevante problemstillinger
« Mulige lgsninger

« Fremtidens Kongea - hvordan ser den ud?



Workshops

- fokus pa
samskabelse

og
forhandling

Nutidens Kongea

2. Vand og
vandforvaltning

3. Fremtidens Konged

—]

Produkt?
Faelles idékatalog udarbejdet
pa tveers af aktgrer ©

\\\I)



Formal
 Opsamling af de temaer, vi har vaeret igennem
« lgangseette dialog mellem lokale aktgrer og Kongedkomitéens

Afsluttende politiske led
temadag

Resultat

+ Feaelles mulighedskatalog

« Feaelles retning for det videre arbejde

« Hvad skal have gget fokus | helhedsplanen’? Og hvad vil vi
gerne i feellesskab forpligte os pa at komme i mal med i regi af
helhedsplanen? ~

VISION

HANDLE-
MULIGHEDER

HOVED- LAy,
w2
TEMATIKKER |\ ‘&%

WS I ) FALLES ‘W

FORPLIGTELSER \



1. Tidlig inddragelse styrker samarbejdet pa tveers

Erfa ringer I « Styrket fglelse af lokalt ejerskab til processen og
et helhedsplanleegningen
ope » Stort, lokalt vidensgrundlag, som kan vaere med til at kvalificere
facilitator- e
perspektlv « Oplevelse af gensidig tillid og forstaelse for hinandens
perspektiver og stasteder — det tager tid at opbygge baeredygtige
relationer

2. Tidlig inddragelse styrker den videre proces
« Lokale aktgrer far reel medindflydelse pa rammerne
« Giver mulighed for at arbejde med underliggende konflikter |
landskabet — og forebygger deres potentielle benspaend senere i
projektet

3. Tidlig inddragelse sikrer Igsninger med lokal genklang
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Erfaringer fra et kommunalt perspektiv

Processen har aendret Kongeakomitéens fokus:

Oversvgmmelsesproblematik <P Hos aktgrerne er der andre aspekter
der fylder meget:
Natur og biodiversitet
Sunde lokalsamfund
Lokale fgdevareproduktion og
branding

Lokal viden om oversvgmmet
landbrugsjord, keeldere

Processen har bragt aktgrerne mere sammen:

Forskellige bud pa tiltag og Enighed om de vigtigste fokuspunkter
muligheder for aen i et = og handlemuligheder.
fremtidigt perspektiv
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Systematisering af handlemulighederne og
hovedtematikkerne i forhold til felgende:

Naeste « Budget

skridt for « Tidshorisont
Kongea- « Ressourcer
komitéen  Databehov

Skabe overblik over igangvaeerende projekter i
Kongeaens opland.

Kongedkomité-mgde d. 15/11: Beslutningstagen pa
baggrund af systematiseringen.

 Hvad er det, der skal saettes | gang som naeste
skridt?

« Udarbejdelse af en prioriteringsliste.
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Spgrgsmal?




Tak for

opmaerksomheden!




